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Erfahrungen und Schluf3folgerungen
den 90ern
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O @&M2nner stellen Arbeidot WantBéwegu®@e sundhei t
thematisieren, sollte man Manner daher zuerst einmal dort abholen, woher

sie ihre Identitat beziehen, bei der beruflichen Tatigkeit.

O Lehner, Erich: aM@nner stellen Arbei't
Lebensinszenierungen und Wunschrollenbilder. In: Altgeld, Thomas(Hrsg.):
Mannergesundheit. Neue Herausforderungen fir Gesundheitsférderung und
Pravention. Minchen 2004, S. 49 - 63

O Spdurbare Arbeitserleichterungen erh6hen die Bereitschaft flr weitere
Bewegungsthemen.

O Nur das direkte Eingehen auf typische Arbeitsbewegungen und
Arbeitsbelastungen (Arbeiten unter Hitze, Konstruktiver Umgang mit
Zei tdruck, é&) schafft die notwendi
hebt in weiterer Folge auch die Aufgeschlossenheit gegentber
Bewegungsprogrammen .
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Ergonomie
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persénlichkeitsfordernd
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diese nicht optimal ist
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Leitmerkmalsmethoden und andere
Bewertungsverfahren in der Ergonomie

O 1998 Heben, Halten, Tragen (2001)
O 2002 Ziehen, Schieben
O 2007 Manuelle Prozesse (2012)

O Explizitere Thematisierung psychischer Anforderungen

Kombinierte Ursachenforschung

O Hitze und Larmbeanspruchung

~

O Larm und Konzentration -, Feinkoordination -, Herz-Kreislauf-Beanspruchung
O

-
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Rationalisierung und Erwartungen an
wanzs dle Ergonomie
M*\ITION

Wie kann ein angestrebtes
Arbeitsergebnis mit geringer
Beanspruchung und
vernachldassigbarer
Gefdhrdung des Menschen

erreicht werden?e

Wie kann ein maximales
Arbeitsergebnis mit

veriretbarer Beanspruchung
erreicht werden?
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Erste Definition von Ergonomie
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aeErgonomie ist ein wissenschaftlicher Ansatz,

damit wir aus diesem Leben die besten  Frichte

19. bis 22. Mai 2014

bei der geringsten Anstrengung

mit der hochsten Befriedigung

fur das eigene und fir das allgemeine Wohl ziehen . 0

O W. Jastrzebowski: a4 Grundriss der Ergonomie ode.
gest ¢tzt auf die aus der Naturgeschi

O 1857, aus dem Polnischen
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Ganzheitliche Ansatze in der
ﬂ.;.,,b Betrieblichen Gesundheitsforderung
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ﬁ’ O Eine nachhaltige Implementierung gelingt nur durch Einbindung und
Einbeziehung von Mitarbeiterinnen und Vor gesetzten, e

O

Ressourcenorientierung statt Defizitorientierung

O

Partizipation (Gesundheitszirkel)

O

Gesundheitsforderung als Fihrungsqualitat

O

Implementierungsstrategien zur Nachhaltigkeit

O

Erfolgstberprifung durch umfangreiche Evaluationsverfahren
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S O Alternsgerechtes Arbeiten wird von vielen Gesundheitsfordererinnen  noch
Immer als Synonym fir BGF mil3verstanden

O Das tertiar -praventive Engagement geht oft zur Lasten der
primarpraventiven Arbeit

O FAZIT

O Uberschneidungen zwischen den verschiedensten Anbietern, inklusiver derer, die
Pravention anbieten
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Tipps In Fragen fassen
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A Zusammenfassen
A Bestarken
A Ziele vornehmen

Welche Fragen stellen,
damit Kollegen selbst
draufkommen ?

Was wollen wir riber bringen ?
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